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Esta operacién se efectuara al amparo del régimen previsto en la Seccién
VIl del Titulo Il de la Ley 3/2009 de 3 de abril de Modificaciones estructurales
de las sociedades mercantiles (LME).

Como consecuencia de la fusion “TURISVALL, S.A.” quedara disuelta sin
liquidacién, traspasandose en bioque su patrimonio a “SODEVA, S.A.” a titulo
universal, la cual se subrogara en todos los derechos y obligaciones de aquélia.

A.1. Modificaciones estatutarias derivadas de la fusién (Art. 21 de la Ley
3/2008 de 3 de abril (LME).

Toda vez que la fusion se realizara como una fusién impropia al pertenecer
el 100% del accionariado de la sociedad absorbente y de la sociedad absorbida
al mismo dnico socio, la sociedad absorbente no tendra que ampliar su capital
social ni, en consecuencia, modificar el articulo estatutario correspondiente al
mismo.

Teniendo en cuenta las consecuencias de la fusion se procedera a
modificar tanto el objeto social como otros articulos de los estatutos de la
absorbente, los cuales quedaran redactados en la forma siguiente.

SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE
VALLADOLID,

SOCIEDAD ANONIMA
ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I. CARACTERISTICAS SOCIALES

Articulo uno. Denominacion

Bajo la denominacion de "Sociedad Provincial de Desarrolio de Valladolid”, Sociedad Anénima,
la Diputacién Provincial de Valladolid constituye una Sociedad privada, de las previstas en el
articulo 103 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que adopta la forma de
Sociedad Mercantil Anonima.
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La Sociedad que se constituye, dada su naturaleza, gozara de personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento y desarrolio de sus fines y se regira
por los presentes Estatutos, y en lo que en ellos no esté previsto o fuera de preceptiva
observancia, por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio que aprueba el Texto
Refundido de las Sociedades de Capital, la legislacion de régimen local y Reglamentos que la
desarrollan y por las demas disposiciones concordantes.

Articulo dos. Objeto social

La Sociedad tendra por finalidad la dinamizacién economica cultural y turistica de la provincia
de Valladolid y de los centros que gestione, promocionando aquellas actividades que
contribuyan al desarrollo econémico de los municipios de la provincia potenciando la
implantacién y consolidacion empresarial Yy, en consecuencia, el asentamiento de la poblacion,
a través de iniciativas generadoras de empleo y riqueza. A tal fin desarrollara, por iniciativa
propia o en colaboracién con las Administraciones Publicas y entidades privadas, las siguientes
actividades que constituyen su objeto social:

1. Elaboracién de estudios urbanisticos y de Ordenacion del territorio, incluyendo la
redaccion de instrumentos de ordenacion, planeamiento y gestion urbanistica y la
iniciativa para su tramitacion y aprobacion por los 6rganos competentes de las
Administraciones pubiicas.

2. Actividad urbanizadora, que pusde alcanzar tanto a la preparacion y promocion del
suelo y renovacion o remodelacién urbana como a la realizacién de obras de
infraestructura urbana y dotacion de servicios para la ejecucion de los distintos
instrumentos de planeamiento y, en su caso de ordenacion del territorio y asi
promocionar y obtener suelo edificable.

3. Gestion y explotacion de obras y servicios resultantes de la urbanizacioén, en caso
de obtener el correspondiente titulo para ello.

4. Fomento, promocidn y construccién de viviendas sometidas a algun regimen de
proteccion.

5. Adquisicion y preparacién de suelo empresarial, industrial y comercial, vy
equipamientos adecuados.

8. Construccion de instalaciones industriales y comerciales para su enajenacion o
cesion por cualguier titulo.

~i

Asistencia a emprendedores y empresas de la provincia de pequefia dimension o
de reciente implantacion, en ambitos tales como analisis de viabilidad de |a
empresa, obtencion de financiacion, prospeccién de mercados, estrategias de
comercializacion, racionalizacién de recursos, captacion de subvenciones,
inversiones en investigacion — desarrollo - innovacidn y otros analogos.

8. Establecimiento de mecanismos de financiacion dirigidos a la implantacion vy
consolidacion de empresas, bien a través de la colaboracién de Entidades
Financieras, en especial las de ambito provincial o regional, bien z través de la
toma temporal de participacion en el capital de las empresas de pequena
dimension o de reciente creacion.
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9. Redaccion y elaboracion de anteproyectos y proyectos técnicos de obras e
instalaciones industriales y comerciales, direccion de obras e instalaciones,
direccion de su ejecucién y de la coordinacién en materia de seguridad y salud,
tanto en la elaboracion de proyectos como en la ejecucion de las obras e
instalaciones, y la redaccion de estudios de seguridad y salud; asi como otros
servicios de consultorfa, estudio y asistencia técnica relacionados con los
apartados anteriores.

10. Gestion de recursos y establecimientos turisticos y culturales, gue comprende:

a. Gestion y explotacién de los Centros y recurso Turisticos de titularidad de
la Diputacion de Valladolid y de los que en el futuro pueda crear y/o asumir
l2 Diputacion de Valladolid u otras Administraciones Publicas.

b. Estudio, propuesta y contratacién de proyectos de establecimientos o
recursos turisticos y culturales, asi como la gestion y explotacion posterior
de los mismos.

c. Adquisicion y venta de establecimientos turisticos y culturales asi como su
gestion y explotacién posterior.

d. Cesion y arrendamiento de bienes propiedad de la sociedad o cuya gestién
tenga encomendada siempre dentre de los limites de la encomienda.

11. Promocién y fomento del turismo y actividades culturales. gque comprende:

-  Planificacion, contratacion, ejecucion y seguimiento de camparnas
publicitarias.

. Organizacion y/o participacion en eventos turisticos o de otra naturaleza
que contribuyan a la promocion de los recursos turisticos tales como
festivales, ferias, certamenes, congresos, seminarios, etc.

«  Produccion, adquisicion, distribucion y, en su caso, venta de material de
promocion turistica,

-  Contratacion de guias profesionales, paquetes turisticos, viajes forfait,
billetes, etc., y cuantos otros elementos de analoga naturaleza resulten
imprescindibles a los fines de promocién y comercializacion turistica.

+  Cooperacion y colaboracion con entidades promotoras de otros destinos
turisticos.

- Difusion y consolidacion de marcas y productos turisticos de la provincia
de Valladolid.

12. Servicios de informacion, que comprenden:

B Colaboracion técnica y econémica con las oficinas de informacion turisticg,
tanto municipales como dependientes de sociedades municipales de
turismo de la provincia de Valladoiid.

« Mantenimiento y atencién de servicios de informacion turistica y de
internet.

«  Organizacion de curses de formacion y perfeccionamiento del personal
que presta sus servicios en el sector turistico de la provincia de Valladolid.

10
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Articulo tres. Realizacién del objeto social .

El objeto social se podré realizar por la Sociedad, bien directamente, bien indirectamente,
incluso mediante |a titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico,
analogo o parecido.

Articulo tres bis: Consideracion de la Sociedad como medio propio de la Diputacion Provincial
de Valladolid.

1.- La Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid, SA, tiene la condicion de medio propio
instrumental y servicio técnico de la Diputacion Provincial de Valladolid; para la ejecucion de
cuantas actuaciones le encomiende directamente, siempre que se encuentren incluidas en su
objeto social y en la forma establecida en el presente articulo.

2.- La encomienda o encargo, cuyo cumplimiento sera obligatorio para la Sociedad, se regira
€én cuanto a su otorgamiento y ejecucion, exclusivamente, por lo establecido a estos efectos
por la Diputacién Provincial de Valladolid, quien, en todo momento, podra supervisar la correcta

. realizacion de su objeto.

__f 3.- Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a lz Sociedad seran retribuidas por la
- Diputacién Provincial de Valladolid conforme al sistema de tarifas que se establezca por ésta.

4.- La Sociedad no podra participar en los procedimientos para la adjudicacién de contratos
convocades por la Diputacion Provincial de Valladelid. No obstante, cuando no concurra ningun
licitador, podra encargarse a la Sociedad la actividad Objeto de licitacion publica.

5.- Cuando para la realizacion de la actuacién encomendada la Sociedad precise la
adjudicacion de contratos administrativos, se sometera a lo previsto en la Ley 30/2007, de 30
de Octubre, de Contratos del Sector Publico cuando estemos en presencia de contratos en
régimen de regulacion armonizada, aplicandose en otro caso las instrucciones aprobadas por
la misma al respecto.

Articulo cuatro. Duracion

La duracion de la Sociedad se establece por tiempo indefinido. La Junta General. cumpliendo
los requisitos previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, podra acordar en cualquier
momente su disolucion y liquidacion, asf como la fusion con otras o ia 2scisién en otre u otras
sociedades. '

Articulo cinco. Inicio de actividades
La Sociedad comenzara sus actividades el dia que se otorgue la escritura fundacional.

Si alguna de las actividades que puede desarrollar la Sociedad por razon de su objeto
necesitara de autorizacion administrativa, empezara a ejercer la citada actividad a partir de la
fecha de su concesion.

Articulo seis. Domicilio social
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El Consejo de Administracion queda facultado para variar el domicilio social dentro del mismo
termino municipal, asi como para la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias o
delegaciones que el desarrolio de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

TiTULO Il. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo siete. Capital Social

El capital social se fija en la suma de TRECE MILLONES DE EUROS dividido en ciento treinta
acciones nominativas de cien mil euros, numeradas correlativamente del namero 1 al 130, e
ambos inclusive, de la misma categoria todas ellas, integramente desembolsadas. s

El capital social estara representado integramente por el capital desemboisado por la Excma.
Diputacion Provincial de Valladolid.

Articulo ocho. Titulos

Las acciones estaran representadas por titulos nominativos unitarios. E titulo de cada accion
contendra las menciones sefialadas como minimas en la Ley.

Los titulos representativos de las acciones seran cortados de libros talonarios con numeracion
correlativa, e iran firmados por el Presidente del Consejo de Administracion y un Consejero
designado a tal fin por el propio Consejo.

Articulo nueve. Libro Registro de acciones

Las acciones figuraran en un libro registro que llevara la Sociedad, debidamente legalizado
por el Registro Mercantil, en el cual se realizaran las inscripciones previstas por el Real
Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio que aprueba el Texto Refundido de las Sociedades de
Capital.

TITULO lll. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo diez. Organos Sociales

La Direccion y Administracion de la Empresa estara a cargo de los siguientes organos:
1.- La Junta General
2 .- El Consejo de Administracion
3 .- El Director General

12
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CAPITULO PRIMERO. LA JUNTA GENERAL

Articulo once. Composicién

El Pleno de la Diputacién ejercerz las funciones de Junta General de la Sociedad, en la forma y
con las atribuciones y facultades que las Leyes determinen.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General, el Presidente de la Diputacion de Valladolid
y el Secretario de la Corporacién, respectivamente, y en su ausencia, las personas que
legalmente les sustituyan.

Articulo doce. Facultades de la Junta General

La Corporacion Provincial, en funciones de Junta General, tendra las siguientes facultades:

a)
b)

c)

Nombrar el Consejo de Administracion.
Fijar la remuneracion de los Consejeros.
Meodificar los Estatutes.

Aumentar o disminuir el capital.

Emitir obligaciones.

Aprobar el inventario y balance anual.

Toma temporal de participacién en el capital de las empresas a que se refiere el
apartado 8 del articulo segundo de los Estatutos.

Las otras que el Real Decreto Legisliativo 1/2010 de 2 de julic que aprueba el Texto
Refundido de las Sociedades de Capital o los Estatutos atribuyen a la Junta
General.

Articulo trece. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento de la Corporacién constituida en Junta General, se acomodara en cuanto al
procedimiento y adopcién de acuerdos a los preceptos de estos Estatutos, de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local y demas disposiciones de rango legal; del Reglamento
Organico de la Diputacion Provincial de Valladolid y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Articulo catorce. Clases de sesiones y aprobacién de actas

La Junta General, convocada de acuerdo con las formalidades previstas por la Ley, se reunira:

a) En sesion ordinaria, dentro del primer semestre de cada afo natural para censurar la
gestion social, examinar, aprobar, en su caso, las cuentas y balances del ejercicio
anterior, y resolver sobre asuntos de su competencia que la Presidencia decida incluir
en el Orden del Dia.
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b) En sesion extraordinaria, cuantas veces sea necesario, a peticion del Presidents, o en
cualquiera de los casos previstos en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, Reglamento Organico de la
Diputacién Provincial de Valladolid y demas disposiciones de aplicacion.

El acta de la Junta se aprobara de conformidad con la normativa de Régimen Local.

CAPITULO SEGUNDO. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo quince. Composicion

El Consejo de Administracion estara integrado por el nimero de miembros que fije la Junta
General, enfre un minimo tres y un maximo de trece designados libremente por la Junta
General, entre personas especialmente capacitadas para el ejercicio del cargo.

Los miembros de ia Corporacion podran formar parte del Conseje de Administracidén hasta un
maximo del tercio del mismo.

Sera Presidente del Consejo de Administracion el Consejero designado para tal fin por la Junta
General.

Sera Secretario del Consejo de Administracion la persona que, formando o no parte del mismo,
designe éste, a propuesta de su Presidente.

Articulo dieciséis. Duracion del mandato

Los Consejeros seran designados por periodos de cuatro afios pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracién, sin perjuicio de la facultad de separacion, que
podra ser acordada en cualquier momento por al Junta General, y cesaran ademas
automaticamente si pierden la condicion de la que deriva su nombramiento.

Articulo diecisiete. Vacantes

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros, se produjeran vacantes, el
Consejo podra designar a las personas que hayan de ocuparias, que deberan reunir las
condiciones preceptuadas legaimente, sometiendo estos nombramientos a la primera Junta
General que se celebre, para su ratificacion o designacion de otras personas.

En el supuesto de que la vacante producida fuera la de un Consejero que tuviera el caracter de
Diputado de la Diputacién Provincial de Valladolid, el Consejo podra designar a la persona que
la hubiera de cubrir de entre los miembros de la Corporacion.

No podran ser nombrados Consejeros aquellas personas en las que pudieran concurrir
circunstancias que, en su caso, las incapacitara para el ejercicio del cargo de Consejero o
fueran incompatibles para su desarrollo.

Articulo dieciocho. Facultades del Consejo de Administracion

14
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El Conséjo de Administracion tendra plenas facultades de direccion, gestion y ejecucion

respecto de la Sociedad, sin perjuicio de las competencias y facultades que por Ley o estatutos
se reservaren a la Corporacion como Junta General y a la Gerencia.

El Consejo de Administracion ostenta el poder de representacién de Ia Sociedad, en juicio y
fuera de €l, en cualesquiera actos y contratos y ante toda persona o entidad,

El Consejo de Administracion, para la mejor realizacion de sus funciones, podra:
- Regular su propio funcionamiento.
- Aceptar la dimision de sus Consgjeros.

- Nombrar, de entre sus miembros, un Vicepresidente, que sustituiré al Presidente en los
casos de ausencia o enfermedad o cualquier otra imposibilidad.

- Constituir Comisiones Ejecutivas, pudiendo delegar en las mismas total o parcialmente, con
caracter permanente o temporal, las facultades que no sean indelegables conforme a la
Ley, filando su cometido y, en su caso, las normas para su funcionamiento.

- Delegar total o parciaimente, con caracter permanente o temporal, las atribuciones gue no
sean indelegables conforme a la Ley, en el Presidente, en uno o méas Consejeros o en el
Director General

- Conferir apoderamientos especiales para casos concretos sin limitacion de personas.

- Designar Secretario, titular y suplente, del Consejo de Administracion, a propuesta de su
Presidente.

Articulo diecinueve. £/ Presidente del Consejo de Administracién

El Presidente del Consejo de Administracion, en nombre de éste, sin perjuicio de las
delegacicnes que confiera el propio Consejo, de acuerdo con el articulo anterior, representara
a la Sociedad en juicio y fuera de él, pudiendo comparecer, sin necesidad de previo y especial
poder, ante toda clese de Juzgados y Tribunales, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Corporaciones locales u otros Entes Plblicos, y ante toda clase de personas fisicas o juridicas.

También podra otorgar las delegaciones precisas para el cumplimiento de estas u oftras
finalidades.

Articulo veinte. Régimen de sesiones

El Consejo de Administracion se reunira periodicamente, previa convocatoria del Presidente o
de quien legalmente le sustituya, bien por propia iniciativa o a peticion escrita de una tercera
parte, como minimo. del numero de miembros de pleno derecho del Consejo de la Sociedad.

En el segundo supuesto, el Presidente convocara el Consejo de Administracion dentro del
plazo de los siete dias habiles siguientes a partir de la recepcion de esta solicitud, debiendo
figurar en el orden del dia los asuntos interesados por los solicitantes, sin perjuicio de la
posibilidad que tiene el Presidente de incluir otros asuntos. si lo considera conveniente.

El Presidente podra solicitar la presencia de funcionarios provinciales o trabajadores de la
Sociedad en las sesiones del Consejo de Administracion, a fin de que asistan a su deliberacion,
con voz, pero sin voto.
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Articulo veintiuno. Quérum de constitucion y votacion

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la sesion,
presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de representacion, ésta se conferira mediante carta dirigida al Presidente para cada
sesion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a Iz sesion.
No obstante, para la delegacion permanente de alguna facultad legalmente delegable en la
Comision ejecutiva o en el Consejero Delegado vy Ia designacion de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos sera necesario el voto favorable de |as dos terceras partes de los

miembros de pleno derecho del Consejo, no produciendo efectos los citados acuerdos: hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo veintidés. Formalizacion de las sesiones y Aprobacion de las actas
De cada sesion que calebre el Consejo de Administracion se levantara acta por el Secretario.

El acta del Consejo podra ser aprobada por el propio Consejo a continuacién de su
celebracion o, en su defecto, en la sesion siguiente, adquiriendo a partir de este momento
fuerza ejecutiva.

Articulo veintitrés. Certificaciones

El Secretario del Consejo, aungue no ostente la condicién de Consejero, tendré facultades para
certificar y elevar a publicos los acuerdos sociales del citado Consejo.

Articulo veinticuatro. Régimen de Contratacion

En materia de contratacion, la Sociedad se sujetara al derecho privado, con sometimiento a
procedimientos que se adapten a los principios de publicidad y concurrencia, de acuerdo con la
normativa vigente sobre contratacion del sector publico.

A estos efectos, serd competencia del Consejo de Administracion determinar en cada caso,
con caracter previc, el procedimiento contractual a seguir para cumplir los principics de
publicidad y concurrencia a que anteriormente se ha hecho referencia.

CAPITULO TERCERO. DIRECTOR GENERAL

Articulo veinticinco. Nombramiento del Director General
El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, designara un Director General.

En el acuerdo de su nombramiento se haran constar las atribuciones que se le confieren. su
remuneracion, los plazos y causas del cese en sus funciones y todo aquello que sea necesario
para otorgar a su favor poderes de representacion de la sociedad, con las facultades
necesarias para su desarrollo.
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CAPITULO CUARTO. DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo veintiséis. Régimen de incompatibilidades

No podran ostentar cargo en la Sociedad las personas que estén incursas en circunstancias de
incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo veintisiete. Ejercicio social

" . Los ejercicios economicos de la Sociedad seran anuales, y daran comienzo el dia 1 de enero y
finalizaran el dia 31 de diciembre de_cada afio, salvo el primer ejercicio que comenzara el dia
fijado en el articulo cinco de los Estatutos para el inicio de actividades.

Articulo veintiocho. Presupuesto y cuentas anuales

A efectos de su integracion en el Presupuesto General de la Diputacion, segun determina el
articulo 164 del R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la Sociedad formara y remitira a la Diputacion los estados de
prevision de gastos e ingresos y demas estados y documentacion exigidos por la normativa de
régimen local vigente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 200.2 del R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba al
Texto Refundido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Sociedad estara sometida
al regimen de contabilidad pubiica, sin perjuicio de su adaptacion a las disposiciones del
Cddigo de Comercio y demas legislacion mercantil y al Plan General de Contabilidad vigente.

La sujecion al régimen de contabiiidad publica lieva consigo la obligacion de rendir cuentas de
las respectivas operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, al Tribunal de Cuentas (art. 201
del TRLRHL)

De conformidad con la legislacion mercantil vigente, la Sociedad debera llevar una contabilidad
ordenada, adecuada a la actividad de la empresa, que permita un seguimiento cronologico de
Sus operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los libros de contabilidad
seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar de domicilio social.

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del gjercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la
Propuesta de aplicacion del resultado. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, Iz
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria.

Articulo veintinueve. Control financiero y Auditoria de las Cuentas Anuales.
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El Interventor de la Diputacién de Valladolid, o persona en quien delegue, ejercera la funcion de
control financiero prevista en el articulo 220 del R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En el caso que la Sociedad esté obligada a someter sus Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion a auditaria, de conformidad con lo previsto en el art. 263 del Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio, o en el casc que la Junta General acuerde dicho sometimiento con
caracter voluntario, este érgano designara a las personas que deban ejercer la auditoria de
acuerdo con lo previsto en el art. 264 del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio que
aprueba el Texto Refundido de las Sociedades de Capital.

Articulo treinta. Aprobacion de las cuentas

Una vez firmadas, y auditadas, en su caso, las Cuentas Anuales, éstas, junto con el Informe de
gestion, la Propuesta de aplicacion de resultados y el informe, en su caso, de los auditores,
seran elevadas a la Junta General para su aprobacion en sesion ordinaria.

Articulo treinta y uno. Examen de las cuentas

Todos los documentes a que se refiere el articulo anterior, serén puestos por el Consejo de
Administracion a disposicion de los miembros de la Junta General, en el domicilio social, 15
dias antes de la celebracion de la Junta General.

Articulo treinta y dos. Depdsito de /as cuentas

En cuanto al depésito y publicidad de las cuentas se estara a lo dispuesto en los articulo 253 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio que aprueba el Texto Refundido de
las Sociedades de Capital, y a lo que en cada momento determine la legislacion aplicable.

Articulo treinta y tres. Aplicacion de resultados

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion por reserva legal y
ctras atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que estime conveniente
para reserva voluntaria, fondos de prevision para inversiones y cualquier otra atencién
legalmente permitida.

Articulo treinta y cuatro. Causas y procedimiento de disolucion y liquidacion

La disolucién de la Sociedad y su liquidacion se regira por las disposiciones mercantiles y de
regimen local que resulten de aplicacion.
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Articulo treinta'y cinco. Sucesion Universal 1 o

Una vez satisfechos todos los acreedores, consignado el importe de sus créditos contra la
sociedad, y asegurados competentemente los no vencidos, el activo resultante se integrara en
el pafrimonio de la Diputacién Provincial de Valladolid.

# ok ok ok ok ok

A.2. Informe de administradores y de expertos independientes (Art. 49 de
la Ley 3/2009 de 3 de abril (LME).

Dado que se trata de una fusién impropia, y de conformidad con lo
establecido en el art. 49 de la Ley 3/2009 de 3 de abril (LME), no es necesaria
la elaboracién de informe de administradores ni de expertos independientes.

"~ A:3.Tipo de canje (Art. 49 de Ia Ley 3/2009 de 3 de abril (LME)

Dado que esta fusion, debe ser calificada como impropia, al ser el 100%

" del capital social de la sociedad absorbente y el 100% del capital social de la
-7~/ sociedad absorbida del mismo Gnico socio, no procede establecer ningun tipo
o de canje de acciones, por lo que no es preciso establecer relacién de canje
alguna.

A.4. Procedimiento de canje (Art. 49 de la Ley 3/2009 de 3 de abril (LME)

En idéntico sentido que en el parrafo anterior, y no siendo necesario
establecer relacion de canje aiguna, tampoco procede establecer el
procedimiento de canje “estricto sensu” de las acciones.

A.5. Fecha a partir de la cual las operaciones de las sociedades
absorbidas se entienden realizadas a efectos contables por cuenta de la
absorbente. (Art. 31 de la Ley 3/2009 de 3 de abril (LME)

A partir del dia uno de enero de 2011, las operaciones de la sociedad
absorbida, “TURISVALL, S.A.” habran de considerarse realizadas a efectos
contables por cuenta de “SODEVA, S.A.” sociedad absorbente.
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Se consideraran como Balances de Fusion, a los efectos de lo establecido
en el articulo 36 LME, los cerrados por las sociedades participantes el 30 de
septiembre de 2010 sin perjuicio de las modificaciones que proceda realizar
en las valoraciones conforme al apartado 2 del mismo articulo. Los citados
balances han sido verificados por los auditores de cuentas de las sociedades, y
seran, en su momento, con caracter previo al acuerdo de fusién, aprobados por
los accionistas de las sociedades involucradas en la fusion.

Asimismo, se hace constar de conformidad con lo establecido en los
articulos 36 y 37 LME, que los administradores de las sociedades intervinientes
en la presente fusion, informaran, en su caso, a sus respectivas juntas
generales sobre cualquier modificacion importante del activo o del pasivo
acaecida en cualquiera de ellos entre la fecha de redaccién del proyecto y la de
reunion de.las mismas.

A.7. Derechos especiales (Art. 41 de la Ley 3/2009 de 3 de abril (LME)

En la sociedad absorbente y resultante ni existen clases especiales de
acciones ni se otorgara, como consecuencia de la fusién, derecho especial
alguno.

No existen en la sociedad a absorber, titulares de derechos especiales
distintos de los derivados de su condicion de accionistas a quienes pudieran
reconocerse derechos especiales en la absorbente.

A.8. Régimen fiscal

La fusion se acogera al regimen previsto en el Capitulo VIII del Titulo VII
del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 96 del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, la aplicacion del régimen previsto en el Capitulo
VIIl requerira que se opte por el mismo. La opcion se debe recoger en el
proyecto y en los acuerdos sociales de fusidn. Segun el articulo 42 del
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto
1777/2004, de 30 de julio, la operacion de fusion sera comunicada al érgano
administrativo, estatal o autonémico, territorialmente competente, dentro del
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plazo de tres meses siguientes a la fecha de la inscripcion de la escritura
publica de Fusion en el Registro Mercantil correspondients al domicilio en que
se inscriba la fusion.

A.S. Comunicacién a los trabajadores (Art. 39 de la Ley 3/2009 de 3 de
abril (LME)

Se desea tomar constancia que, de acuerdo con la normativa laboral
aplicable, se procedera a la comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores de la operacion de fusion y se pondra a disposicion de los
trabajadores de los documentos preceptivos, exigidos por el articulo 39 de Ia
Ley 3/2009 de 3 de abril (LME).

* k ok ok k%

B) BENEFICIOS QUE SE DERIVAN DE LA FUSION

La fusion de “SODEVA, S.A.” y “TURISVALL, S.A.” se justifica
plenamente por las necesidades de racionalizacion y redimensionamiento que
exige el nuevo marco competitivo en el que se encuentran las actividades
ejercidas por dichas sociedades.

A nivel empresarial, la concentracion permitira:

- La adecuacion de su estructura financiera para un aprovechamiento mas
favorable de los recursos propios y ajenos.

- Mejorar la capacidad técnica y operativa del conjunto mediante el
aprovechamiento de conocimientos y experiencias de las distintas empresas
implicadas.

- Reestructurar los servicios comerciales para conseguir una mejor eficacia en
la distribucion de todos los productos.

- Racionalizar los servicios administrativos y de gestion.

- La unificacién y mejora en la prestacion de servicios a los municipios de la
provincia.

- En definitiva la obtencion de unos mayores niveles de productividad y
operatividad en el funcionamiento de su actividad.
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C) RELACION DE ACTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS

C.1. Aprobacién del Proyecto:

Este Proyecto de Fusion se presentara a la Junta General de accionistas
de SODEVA, S.A., como sociedad absorbente, no siendo necesaria la
presentacion a Junta general de la sociedad absorbida TURISVALL, S.A. por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49.1, apartado 4 de la Ley 3/2009 de 3
de abril (LME).

C.2. Traspaso de patrimonios:

La sociedad absorbida TURISVALL, S.A. transmitira en bloque a la
sociedad absorbente SODEVA, S.A. su patrimonio social mediante la
transmision y adjudicacion de los bienes y derechos integrados en su activo,
asi como de las obligaciones que figuren en su pasivo, es decir, se producira
un traspaso en bloque del patrimonio de la sociedad absorbida a la absorbente,
con disolucion sin liquidacion de aguélia.

C.3. Ejecucion de los acuerdos:

Se otorgaran por las personas para ello facultadas las escrituras publicas } £
necesarias para la ejecucion de los actos y negocios juridicos expresados en los ik
numeros precedentes y para la inscripcion de los acuerdos en el Registro Mercantil.
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Celebrado el Consejo de Administracién de la Sociedad Provincial de Valladolid SA en
su sede social, con fecha 9 de Diciembre de 2010, y, habiendo sido aprobado por el
mismo, todos los administradores de la sociedad absorbente firman el presente
Proyecto de Fusién solicitando al Registro Mercantil de Valladolid su admision y
deposito.

n Vaiiadolid, a § de diciembre de 2.01C:

D? M2, JE)ANCO ROMAN

9 SpCretana Gedfera
PO [Decrerc 4434
Ei LoeLacrer) 10,

23
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Celebrado-eliCsiisejo de Administraci la"Sociedad de Promocién y Gestion del
Turismo de Valladolid S.A. en su sede social, con fecha 20 de Diciembre de 2010 y
habiendo sido aprobado por el mismo, todos los administradores de |a sociedad
absorbida firman el presente Proyecto de Fusién solicitando al Registro Mercantil de
Valladolid su admision y depésito.

En Valladolid a 20 de Diciembre de 2010

?residente Vocal
DA GA\?tiA SANZ D.J. GARCIA GALVAN
0]

DNA. UELO CAPELLAN

Valiaaois

D.S. ARPA DE LA FUENTE

Vocal
D.E. ESCAPA GUTIERREZ DNA. P. ALONSO PALOMAR
Vocal

D.F.J. PEREZ ANDRES



VALLADOLID

REGISTRO MERCANTIE DE VAT T ADOLID

Con esta fecha se ha efectuado el depésito del Proyecto de Fusion por Absorcién relative a las
sociedades siguientes:

En cuanto 2 ia sociedad absorbente “SOCIEDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE
VALLADOLID S.A.”, conforme resulta de la Nota al Margen de la Inscripcion 112 al Tomo 1.292,
Folio 191 de la Floja nimero VA-15.958.

En cuanto a 1z sociedad gbsorbida “SOCIEDAD DE PROMOCION Y GESTION DEL

TURISMO DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID S.A.”, conforme resulta de la Nota al Margen
de Ia Inscripcion 4 al Tomo 1.191, Folio 161 de ia Hoja niumero VA-17.757.

Valladolid, 23 de diciembre de 2010

El Registrador Mercantil
N ‘ \J\\’r\\_ \\\\ | %
- —% " TE

A los efectos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter pérsonal queda
informado de que:

1.- Los datos personaies expresades en el presente documento han sido incorperados al fichero det Registro v a
los ficheros que s€ llevan en base al anterior, cuyo responsable es el Registrador y cuyo uso y fin del tratamiento
es el previsto expresamente en la normativa registral. La informacion en ellos contenida sélo serd comunicada en
los supuestos previstos legalmente, o con objeto de satisfacer las solicitudes de publicidad formal que se formulen
de acuerdo con la legislacion registral.

2.- En cuanto resulte compatibie con la iegistacion especifica det Registro, se reconoce 2 ios interesades jos
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion establecidos en la Ley Orgdnica citada pudiendo
gjercitarios dirigiendo un escrito a la dirsccion del Registro,

3.- La obtencién y tratamiento de sus datos en la forma indicada, es condicién necesaria para la prestacion de
estos servicios. ' ‘



